
Décisionnel et management de la performance

Bonnes Pratiques du Tableau de Bord Décisionnel
Réf. PPL-QL000-F014

 PRÉSENTIEL - CLASSE À DISTANCE

1 jour - 7h

 LIEU

Sur site, Amiens, Toulouse

PUBLIC

Directeur Financier
Responsable Financier
Contrôleur de gestion
Cadre soignant
Tout acteur souhaitant acquérir une
compétence dans ce domaine

NIVEAU

Fondamental

PRÉREQUIS RECOMMANDÉS

Connaissance du secteur hospitalier
et des finances 

OBJECTIFS DE LA FORMATION

S’approprier des enjeux et des méthodes de construction du
Tableau de Bord
Décisionnel de son Hôpital
   - Définir les objectifs de son tableau de bord
   - Savoir Choisir ses indicateurs
   - Savoir communiquer les résultats

PROGRAMME

Les objectifs du Tableau de Bord Décisionnel
Les enjeux
Pourquoi ?
Pour Qui ?
 

Le choix des indicateurs
Les différents types d’indicateurs

Avancés
De résultat
De performance

La sélection des indicateurs par domaine
Financier
Activité (Prise en charge)
Ressources Humaines
Projet d’établissement

 

Identification et définition des références, des objectifs
Cibles et objectifs

Définir ses cibles (prévisions)
S’approprier des références disponibles

La notion de performance
Définition 
Exemples
 

Elaboration du Tableau de Bord Décisionnel
Recueil des données et qualification

Source des données
Traitement des données

Élaboration du TdB, la plateforme décisionnelle
Format
Les modèles

 

Communication
Communication, Restitution

Mail, portail, réunion
Lecture et compréhension des résultats

Analyse
Plan d’action au regard des résultats

Fiche action

MOYENS PÉDAGOGIQUES

A la charge du MiPih

Support pédagogique 
Etude de cas pratiques

A la charge de l'établissement

Accès internet
Vidéoprojecteur
Paperboard
 

INTERVENANTS

Expert Pilotage Médico-Economique
18 ans d’expérience dans différents types d’établissements
: CHU - CH - ESPIC
Responsable du Contrôle de Gestion et DIM
 

EVALUATION DES ACQUIS

Le formateur observe sur la base d'étude
des cas pratiques et de QCM, la
progression réalisée par l’apprenant et
l’atteinte des objectifs de la formation. 

Une attestation de fin de formation sera
remise au stagiaire.

MÉTHODE PÉDAGOGIQUE

Formation - Action basée sur une
méthodologie analytique.

MODALITÉS D'INSCRIPTION

Les formalités sont consultables sur
notre site internet
https://www.mipih.fr/formations

ACCESSIBILITÉ AUX PERSONNES
HANDICAPÉES

Pour toutes personnes en situation de
handicap, contactez le service
Formation Client, au 05 34 61 50 00,
pour étudier la solution adaptée à
votre besoin

informip@mipih.fr
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